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Antrag
der Fraktion DIE LINKE

Potentiale nutzen - mehr Chancen fiir Menschen schaffen

Die Landesregierung wird aufgefordert, zum Aufbau neuer Beschafti-
gungschancen sowie zur Sicherung des kunftigen Fachkraftebedarfs
MalRnahmen zu ergreifen, um die Strukturen der beruflichen Vorberei-
tung und Qualifizierung zu effektivieren und die Potentiale der Ausbil-
dungseinrichtungen, Schulen und Betriebe sowie der Arbeitsagentur
besser zu nutzen. Bis zum 31. Dezember 2011 sind dazu folgende Hand-
lungsoptionen und MalRhahmen umzusetzen bzw. in Angriff zu nehmen:

1. Einleitung von MalRnahmen, die geeignet sind, den Anteil von Jugend-
lichen, die die Schule ohne Abschluss verlassen, deutlich zu redu-
zieren; hierzu sind u. a. die Schulsozialarbeit auszubauen sowie die
Méglichkeiten der Selbsterfahrung wirtschaftlicher Praxis im Schul-
alltag zu verstarken;

2. Durchsetzung einer landeseinheitlichen Regelung zum Ausbau, zur
Individualisierung und Verstetigung der dualen Berufsorientierung und
Berufsvorbereitung an Regelschulen und Gymnasien durch flachen-
deckende Anwendung und Regelférderung des Programms "Berufs-
start Plus" bzw. analoger Programme fur alle Schiler ab Klasse 7;

3. Zulassung aller Schulabganger als Ausbildungsbewerber, unabhan-
gig von ihrem Abschluss;

4. Evaluation aller nicht voll berufsqualifizierenden Ausbildungsgénge,
insbesondere der Berufsvorbereitung und Einstiegsqualifizierung so-
wie aller vollzeitschulischen Ausbildungsgange dahin gehend, wel-
che Chancen auf Einstieg in Beruf bzw. eine berufsqualifizierende
Ausbildung sich mit diesen Malinahmen fur die betreffenden Teilneh-
merinnen und Teilnehmer tatsachlich er6ffnen; das vollkommen un-
Ubersichtlich gewordene sogenannte Ubergangssystem ist zu ord-
nen und radikal zu reduzieren;

5. Entwicklung neuer zukunftsorientierter Berufsbilder und Sicherung
einer hohen Ausbildungsqualitat in den sogenannten Zukunftsbran-
chen (Energie, Tourismus, Gesundheits- und Sozialwirtschaft);

6. Malinahmen zur Pravention von Ausbildungsabbrichen, darunter zur
Sicherung der Ausbildungsqualitdt und zur Einhaltung der Jugend-,
Arbeitsschutz- und Gesundheitsbestimmungen; Verbesserung der
sozialpddagogischen Betreuung durch die Arbeit von Schulsozialar-
beitern an jeder beruflichen Schule;
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7. Sicherung des Theorie- und Fachpraxislehrernachwuchses an den
beruflichen Schulen selbst; gerechte Regelung der Entlohnungsfra-
gen der Lehrkrafte;

8. Herstellung der Landeszustandigkeit fur die Berufsschulnetzplanung,
soweit dies kreistibergreifende Fachklassen betrifft und Umsetzung
in regionale Planungsrunden unter Einbeziehung aller relevanten ort-
lichen Akteure der beruflichen Bildung;

9. Mallnahmen zur Erlangung von Kenntnissen Uber die regionalen
Qualifikationspotentiale in der Beschaftigung suchenden Bevdlke-
rung und Installierung eines regionalen Fachkraftemonitorings, das
die Ubergange von Ausbildung in Berufstatigkeit unterstitzt. Hierbei
muss auf das Engste mit den Kammern, Berufsschulen, Kreisver-
waltungen und gréReren Arbeitgebern der Regionen zusammenge-
arbeitet werden.

Begriindung:

Aktuell zeigt sich eine zunehmende Nachfrage nach Fachkraften in al-
len Bereichen der Wirtschaft, die durch den ansteigenden demografi-
schen Ersatzbedarf, an einigen Stellen auch durch Erweiterungsperso-
nalbedarf hervorgerufen wird. Fir die Bewaltigung der Probleme spielen
neben der Frage des Lohnniveaus und der generellen Chancen auf Be-
rufseinstieg in Thiringen die Rahmenbedingungen fir Berufsausbildung
und Studium eine wichtige Rolle.

Derzeit leistet sich Thiringen erhebliche Defizite in der Chancen-Effizi-
enz seiner Bildungs- und Ausbildungsstrukturen. Nach wie vor wird ein
nicht geringer Teil der Schulabganger fir nicht ausbildungsfahig erklart,
bleiben in grof3er Zahl berufliche Chancen ungenutzt. MalRnahmen mis-
sen ergriffen werden, um die Abbrecherquoten in Berufsausbildung und
Studium zu reduzieren. Zur Aufwertung betrieblicher Ausbildung muss
eine deutliche Effektsteigerung im Bereich der Berufsvorbereitung und
Benachteiligtenausbildung hinzukommen. Nicht zuletzt gilt es, die vor-
handenen Potentiale in der Beschaftigung suchenden Bevolkerung zur
Kenntnis zu nehmen und den Betreffenden den Einstieg in eine qualifi-
zierte Berufstatigkeit zu ermdglichen.

Fur die Fraktion:

Blechschmidt



