Sachsischer Landtag

. DRUCKSACHE 6/15800
6. Wahlperiode

Antrag

der Fraktion DIE LINKE.

Thema: Gesundheitsforderung fiir Lehrkrafte als dritte Saule des schulischen Ge-
sundheitsmanagements starken

Der Landtag moge beschliel3en:
Die Staatsregierung wird aufgefordert,

in den Schulen des Freistaates Sachsen die bisher vorwiegend individuell initiierte Gesund-
heitsforderung im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements durch eine betrieb-
lich organisierte und strukturierte Gesundheitsforderung zu erganzen mit dem Ziel, eine Ver-
besserung der beruflichen Zufriedenheit von Lehrerinnen und Lehrern zu erreichen und somit
zur Entwicklung einer das Wohlbefinden von Lehrenden und Lernenden férderlicheren Lehr-
und Lernkultur beizutragen, wobei insbesondere die folgenden Malnahmen ergriffen und

Gesichtspunkte berlcksichtigt werden sollen:

1. die Schaffung der personellen, organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen, um
ermdglichen zu kénnen, dass Gesundheitsforderung fur Lehrkrafte schulspezifisch aus-
gestaltet wird, indem den Besonderheiten einer Schule aufgrund der Schulart und/oder
der Zusammensetzung des Kollegiums nach Geschlecht, Alter, gesundheitlicher Verfas-
sung oder aus anderen Grinden Rechnung getragen wird;

2. die Verbesserung der schulischen Rahmenbedingungen flr Lehrkrafte, insbesondere
durch Verbesserung der raumlichen Ausstattung oder durch zeitliche Entlastung, z.B. bei
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Zusatzaufgaben, um die Work-Life-Balance mit ausreichenden Entspannungszeiten im
Schulalltag gewahrleisten zu konnen;

3. die Forderung gegenseitiger kollegialer Unterstlitzung als Ressource fur die Anforde-
rungsbewaltigung,

4. die Etablierung eines funktionierenden Unterstitzungssystems im Umgang mit drohender
und erlebter Gewalt und die Aufnahme der Problematik von Gewalt gegen Lehrpersonen
in die Gefahrdungsbeurteilung.

Begrindung:

Gesundheit ist die Voraussetzung und die Basis jeder Arbeitsfahigkeit. Laut einer Definition
der WHO - hier in verkurzter Wiedergabe — wird unter Gesundheit seelisches und korperli-
ches Wohlbefinden verstanden. Zu beachten ist, dass Gesundheit nicht statisch, sondern
dynamisch zu verstehen ist. Sie bildet sich in standiger Wechselbeziehung mit der Um- und
Mitwelt aus. Fur Schule bedeutet das, dass sowohl die Interaktion zwischen den an Schule
Beteiligten als auch die institutionellen Rahmenbedingungen, in denen Schule stattfindet,
Auswirkungen auf das gesundheitliche Wohlbefinden von Schilerinnen und Schilern und
Lehrkraften hat. Das Lern-, Sozial- und Organisationsklima einer Schule beeinflusst den Ge-

sundheitszustand von Schulerinnen und Schulern sowie dem Lehrpersonal.

Die hohe berufliche Belastung von Lehrkraften flhrt im Freistaat Sachsen zu einer anhalten-
den Diskussion Uber das Verstandnis und die Aufgabe von Schule und Unterricht. Einschla-
gige Studien verweisen immer wieder auf einen hohen Krankenstand in der Lehrerschaft. So
konstatiert der Gesundheitsbericht der Sachsischen Bildungsagentur 2016 zur Gesundheit
von Lehrkraften: ,Die Ausfalltage der sachsischen Lehrkrafte waren im Zeitraum von 2007
bis 2014 stetig angestiegen und fast vollstandig durch eigene Erkrankungen verursacht, was
die Bemuhungen zur Verbesserung der Lehrergesundheit unterstreicht.“ (vgl. Gesundheits-
bericht der Sachsischen Bildungsagentur 2016. Gesundheit von Lehrkraften unterschiedli-
cher Schularten mit Berlcksichtigung von Alter und Geschlecht. Dresden 2016, S. 56)

Da sowohl die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit der Lehrkrafte als auch deren Leistungsfahig-
keit mafRgeblich von der Schul- und Unterrichtskultur, die ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement einschlief3t, beeinflusst wird, halt es die einreichende Fraktion DIE LINKE. flr er-
forderlich, dass sich der Landtag mit dem Zusammenhang von Schule, dem gesundheitlichen

Wohlbefinden und der beruflichen Zufriedenheit von Lehrerinnen und Lehrerinnen befasst.



Dabei erweist sich als das gro3te Manko im Schulischen Gesundheitsmanagement das Feh-
len einer organisierten und strukturierten Gesundheitsforderung in den Schulen. Wahrend
der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie das betriebliche Eingliederungsmanagement in
den offentlichen Schulen etabliert sind, gehen die gesundheitsforderlichen Malknahmen Uber
die individuelle Pravention und Verhaltensanderung bislang nicht hinaus. Fur eine nachhalti-
ge Verbesserung der beruflichen Zufriedenheit von Padagogen bedarf es einer Einbeziehung
der gesamten schulischen Organisationsstruktur in das Gesundheitsmanagement in den

Schulen.
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