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Antwort der Landesregierung auf eine Kleine Anfrage zur schrift-
lichen Beantwortung

Abgeordnete Eva von Angern (DIE LINKE)

Aktueller Stand der Besetzung von Fiuhrungspositionen in der Landesverwal-
tung

Kleine Anfrage - KA 6/7151

Antwort der Landesregierung

erstellt vom Ministerium der Finanzen

1.  Wie viele Abteilungsleiterinnen und -leiterstellen sind derzeit in der Lan-
desverwaltung nicht besetzt?

In der Landesverwaltung sind 13 Abteilungsleiterinnen und -leiterstellen unbe-
setzt. Die Einzelaufstellung ist aus der Anlage 1 zu entnehmen.

2. Wie viele Referatsleiterstellen sind derzeit in der Landesverwaltung nicht
besetzt? Bitte differenziert nach den einzelnen Ministerien auflisten.

In der Landesverwaltung sind 21 Referatsleiterstellen unbesetzt. Die Einzelauf-
stellung ist aus der Anlage 1 zu entnehmen.

3. Wie viele Fiihrungspositionen sind in den nachgeordneten Bereichen
nicht besetzt? Bitte differenziert nach Stellenwertigkeit und Behorde bzw.
Landesbetrieb darstellen.

In den Nachgeordneten Bereichen sind 63 Fuhrungspositionen nicht besetzt.
Die Einzelaufstellung ist der Anlage 2 zu entnehmen.

(Ausgegeben am 31.08.2011)



Welche Bestrebungen unternimmt die Landesregierung, diese Stellen zu-
kiinftig insbesondere fir Frauen attraktiver zu gestalten bzw. Frauen ent-
sprechend der angestrebten beamtenrechtlichen Laufbahn zu unterstut-
zen und zu fordern?

Folgende Bestrebungen werden von den obersten Landesbehérden unternom-
men, um Frauen auf Abteilungs- und Referatsleitungsposten bzw. auf ver-
gleichbaren Positionen verstarkt einsetzen zu kénnen:

Die in Umsetzung von § 3 FrFG ausdrickliche an Frauen gerichtete Auffor-
derung, sich bei Ausschreibungen zu bewerben,;

die spezielle und zielgerichtete Forderung weiblicher Nachwuchsfihrungs-
krafte, z. B. durch die Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsveranstal-
tungen,;

die Mdglichkeit, Fihrungspositionen in Teilzeitbeschaftigung auszulben;
regelmaRige Personalentwicklungsgesprache;

die verstarkte Berucksichtigung der in den dienstlichen Beurteilungen doku-
mentierten Verwendungsvorschlage;

die Ubertragung von Fiihrungsaufgaben auf Probe;

die Einfihrung von Fortbildungsvereinbarungen;

die Fortbildungen von Beurteilerinnen und Beurteilern explizit auch zur The-
matik der geschlechterbezogene Diskriminierung;

Maflinahmen der Fortbildung und des Aufstiegsverfahrens;

die Verankerung entsprechender MaRnahmen zu Besetzungen vakant wer-
dender FUhrungsfunktionen mit Frauen — unter Berlcksichtigung rechtlicher
MaRgaben im Ziele-MalRnahmen-Katalog des Frauenforderplans;
Vereinbarungen mit dem Hauptpersonalrat zu berufsbegleitenden Weiterbil-
dungskonzeptionen;

die Ubermittlung von Stellenausschreibungen an beurlaubte Frauen;

die Erhdhung des Frauenanteils bei Vorstellungsgesprachen;

gezielte Teilnahme an Fuhrungskraftefortbildungen;

eine gezielte Ansprache und Qualifizierung von Frauen durch Malinahmen
der beruflichen Férderung, um sie auf die Ubernahme von Flhrungsaufga-
ben vorzubereiten;

Unterstutzungen im Einzelfall bei der Teilnahme von Fortbildungen, wie z. B.
die Ubernahme von Fahrtkosten fir Hin- und Rickfahrten bei Beschaftigten
mit familiaren Verpflichtungen;

Geschlechterparitat bei der Auswahl von Personal fir Erprobungszeiten;
Hinweise in Stellenausschreibungen, dass Bewerbungen von Frauen beson-
ders erwunscht seien;

gleichberechtigte Bertcksichtigung von Frauen bei Stellenbewerbungen;
Einstellung von Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung;

Verankerung von Fordermalinahmen in den Frauenforderplanen;

die verstarkte Nutzung der landesinternen FortbildungsmalRnahmen fur Fuh-
rungskrafte.



Synopse zur Kleinen Anfrage der Abgeordneten Eva von Angern (DIE LINKE) KA 67151 vom 27.07.2011 Anlage 1

unbesetzte Stellen StK Mi MF MS MK MW MJ MLV MLU Summe

Abteilungsleiter a 1 3] 2 3 1] 1] 1 1 13

Referatsleiter 2 1 4 2 2 4 1 1 4 21

Fohrungspositanen

nachgeordneter Bereich|Fehlmeldung g B 2 2 0 4 36 P 63
Summe 2 11 17 6 7 4 5 38 7 97




Anlage 2
Anzahl der
Ressort Behérde Dienstposten Stellenwertigkeit
Mi Institut der Feuerwehr Sachsen-Anhalt 1 A 16 L BesO
Landesvenvaltungsamt 2 A 16 LBesD
Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 1 A 15 1 BesO
Landeskriminalamt 1 A 15 BesO
2 A 14 LBesO
Falizeidirektion Sachsen-Anhalt Sid 1 A 14 LBesO
Technisches Polizeiamt 1 A 14 | BesO
Summe Mi 9
MF Cherfinanzdirektion d A5 LBesCETS T-L
Finanzamter 2 A15 LBesOVETS Tw-L
3 A 14 L Bes
Summe MF 8
MS Landesamt fur Werbraucherschutz 1 B4
1 A6 LBesO
Summe MS 2
MK Landesvenvaltungsamt Abt. Schule 1 & 16 LBesD
Landesinstitut fur Schulgualitat und Lehrerhildung
Sachsen-Anhalt 1 A 16 LBesO
Summe MK 2
MJ Landgericht Dessau-Folklau 1 R2Z
Arbeitsgericht Halle 1 2
Justizvollzugsanstalt Burg 1 A1B L
Landesheauftragtelr fir die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republilk 1 B2
Summe MJ 4
Landesvenvaltungsamt MLY Dienst- u.
MLV Fachaufsicht 1 AlB
Landesamt fur Yermessung und Geainfarmation 3 AE
1 A5
3 A4
1 A3
Landesbetrieb Bau ? E 11
g E12
2 A3
i E13
3 E 14
2 E 15
1 A5
1 B2
Summe MLV 36
Landesanstalt fir Landwirtschaft, Forsten
MLU und Gartenbau 1 Ed LEesC
Landesvenvaltungsamt FL 1 A 16 BBesO
Summe MLU 2
Gesamtsumme Ressorts 63




