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Antrag

Fraktion DIE LINKE Hannover, den 13.03.2012

Filialen und Arbeitsplétze bei Schlecker dauerhaft sichern

Der Landtag wolle beschlieRen:
EntschlieBung

Im Januar 2012 beantragte die Drogeriekette Schlecker die Einleitung eines Insolvenzverfahrens,
das Ende April eréffnet wird. Betroffen sind bundesweit iber 30 000 Beschaftigte, weitaus Uberwie-
gend sind es Frauen, in den Unternehmensteilen ,Schlecker AS*, ,Schlecker XL“, ,lhr Platz* sowie
im OnlineHandel. In Niedersachsen waren Mitte Februar 2012 insgesamt 2 227 Personen in der
Drogeriekette Schlecker tatig. Nach den Absichten des Insolvenzverwalters, die sich bislang aus-
schlieBlich auf die Schlecker-Filialen beziehen, soll nahezu die Halfte der Laden und Stellen ge-
schlossen werden. 11 750 von 25 250 Beschaftigten wirden danach ihren Arbeitsplatz verlieren.
Dazu kommt, dass die Unternehmensleitung von Schlecker den im Mai 2010 mit ver.di abgeschlos-
senen Sozialtarifvertrag mit Abfindungsregelungen nicht einhalten, sondern verschlechtern will. All
das ist nicht hinnehmbar.

Fir den Zeitraum Januar bis M&rz 2012 hat die Bundesagentur fur Arbeit durch Auszahlung von In-
solvenzgeld die Ublichen Lohnkosten des Unternehmens tbernommen. Es handelt sich um Leis-
tungen in H6he von insgesamt rund 240 Mio. Euro.

Die Schlecker-Filialen sorgen auch in Niedersachsen fir eine flachendeckende und wohnortnahe
Versorgung der Bevolkerung mit Waren des téaglichen Bedarfs. Besonders wichtig sind sie in diin-
ner besiedelten landlichen Raumen, in denen es immer weniger Laden im Einzelhandel gibt.

Zehntausende Verkauferinnen und Verk&ufer haben tber Jahrzehnte Schlecker aufgebaut. Ihre Ar-
beit machte die Familie Schlecker reich. Das geschatzte Vermégen von Anton Schlecker betrug im
Jahr 2011 mehr als 2 Mrd. Euro. Schlecker steht synonym fiir einen Einzelhandel, in dem einige
groRe Familienbetriebe auf Kosten ihrer Belegschaften ein immenses Vermdgen angehauft haben.

Es ist in diesem Zusammenhang fraglich, ob die Familie Schlecker entgegen ihrem 6ffentlichen Be-
kenntnis ,Es ist nichts mehr da“ nicht doch durch Ubertragungen von Vermégen vor mehr als zehn
Jahren, auf die in der jetzigen Insolvenz juristisch wohl kaum zuriickgegriffen werden kann, dafur
(vor)gesorgt hat, auch kinftig eine der reichsten Familien in Deutschland zu bleiben. Dagegen
droht sehr vielen ihrer Beschéftigten Arbeitslosigkeit und das berufliche Aus.

Die Schlecker-Beschéftigten haben sich im Laufe der Jahre erfolgreich dagegen zur Wehr gesetzt,
dass ihre Léhne gedriickt, sie drangsaliert und bespitzelt wurden. Sie griindeten Betriebsrate, er-
kampften Tarifvertrage und verhinderten jiingst die Tarifflucht durch Leiharbeit.

Es ist jetzt notwendig, ein konkretes, kontrollfahiges Konzept fur die Sicherung der Zukunft des Un-
ternehmens zu entwickeln, das den Erhalt der Filialen und der Arbeitsplatze zum Ziel hat. Die Be-
schéftigten haben die Krise des Unternehmens nicht verursacht. Sie diurfen daher auch nicht die
Leidtragenden sein. Eine wesentliche Konsequenz aus der Insolvenz von Schlecker muss darin
bestehen, die Beschaftigten zu beteiligen, bevor das Unternehmen zerschlagen wird. Die Schle-
cker-Beschéftigten missen sowohl an der Erstellung eines fiir die Zukunftssicherung des Unter-
nehmens als auch an seiner Weiterfhrung beteiligt werden.
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Vor diesem Hintergrund fordert der Landtag die Landesregierung auf,

1. sich entschieden fiir den Erhalt der Filialen und Arbeitsplatze bei Schlecker in Niedersachsen
einzusetzen.

2. im Bedarfsfall Landesbiirgschaften oder staatliche Kredite fir Schlecker unter der Bedingung
zur Verfugung zu stellen, dass Arbeitsplatze und bestehende Tarifbindung erhalten bleiben.
Hilfen sollen stets als Beteiligung der o6ffentlichen Hand und bei Gewéhrung von Beleg-
schaftsbeteiligung mit entsprechendem Einfluss auf die Geschaftspolitik eingerdaumt werden.

3. politischen Einfluss auf alle Beteiligten auszutiben, dass bestehende Tarifvertrage nicht ge-
kindigt werden und der Sozialtarifvertrag vom 31. Mai 2010 eingehalten wird.

4.  sich mit allen zur Verfigung stehenden Mitteln dafiir einzusetzen, dass sich die Familie Schle-
cker mit ihrem gesamten Vermdgen, einschliel3lich der mdglicherweise vor mehr als zehn
Jahren verschobenen Vermdégenswerte, an der Sanierung und Zukunftssicherung des Unter-
nehmens zu beteiligen hat.

Ursula Weisser-Roelle
Parlamentarische Geschaftsfiihrerin

(Ausgegeben am 13.03.2012)
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